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คู่มือการปฏิบัติงาน 
ระบบและกลไกของรายวิชาสหกิจศึกษา 

  
ส ำนักสหกิจศึกษำและแนะแนวอำชีพของมหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์ จัดท ำคู่มือระบบและกลไก

ของรำยวิชำสหกิจศึกษำขึ้น เพ่ือให้บุคคลที่เกี่ยวข้องสำมำรถปฏิบัติตำมขั้นตอนกำรได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 
 
วัตถุประสงค์ 

1.1 เพ่ือแสดงวิธีกำรท ำงำนที่สำมำรถถ่ำยทอดให้กับผู้เข้ำมำปฏิบัติงำนใหม่ 
1.2 เพ่ือให้คณำจำรย์ นิสิต และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องของมหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์ได้เข้ำใจ

กระบวนกำรของรำยวิชำสหกิจศึกษำและปฏิบัติได้อย่ำงถูกต้อง 
 
ขอบเขต 

คู่มือกำรปฏิบัติงำนนี้ ครอบคลุมระบบและกลไกในกำรด ำเนินงำนเรื่องรำยวิชำสหกิจศึกษำ 
ซึ่งทำงส ำนักสหกิจศึกษำและแนะแนวอำชีพเป็นผู้รับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนในขั้นตอนต่ำงๆ เช่น 
กำรเปิดรับสมัครและประชำสัมพันธ์ให้นิสิตรับทรำบข้อมูล กำรประสำนงำนกับทำงคณะ/สำขำวิชำ 
นิสิต สถำนประกอบกำร และหน่วยงำนต่ำงๆ กำรจัดท ำเอกสำรต่ำงๆ เป็นต้น 

ซึ่งคู่มือนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงำน และผู้เกี่ยวข้องที่จะด ำเนินงำนตำมขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ ลดควำมผิดพลำด ลดควำมสับสนในขั้นตอนต่ำงๆของกำรด ำเนินงำน 
 
ค าจ ากัดความ 

วิชาสหกิจศึกษา หมำยถึง รำยวิชำหนึ่งที่มีรูปแบบกำรเรียนโดยนิสิตจะต้องออกไปฝึกปฏิบัติ
สหกิจศึกษำยังสถำนประกอบกำรภำยนอก เสมือนเป็นพนักงำนของสถำนประกอบกำรนั้นจริง        
ซึ่งนิสิตในแต่ละสำขำวิชำที่ออกฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษำ จะต้องฝึกปฏิบัติในแผนกหรือหน่วยงำนที่ตรง
กับสำขำวิชำที่เรียนด้วย และนิสิตที่จะออกฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษำได้จะต้องผ่ำนกำรเรียนรำยวิชำ
เตรียมสหกิจศึกษำมำแล้วเท่ำนั้น 

นิสิต หมำยถึง นิสิตที่ก ำลังศึกษำชั้นปีที่ 4 ของทุกคณะ/สำขำวิชำ มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์ 
คณะ/สาขาวิชา หมำยถึง คณะ/สำขำวิชำที่มีนิสิตออกฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษำ 
อาจารย์นิเทศ หมำยถึง อำจำรย์ที่เป็นผู้ออกนิเทศนิสิตที่ออกฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษำยังสถำน

ประกอบกำร 
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สถานประกอบการ หมำยถึง สถำนประกอบกำรที่รับนิสิตเข้ำฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษำ 
ผู้เกี่ยวข้อง หมำยถึง เจ้ำหน้ำที่ส ำนักสหกิจศึกษำฯ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสหกิจศึกษำฯ               

ส ำนักวิชำกำร 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. ส ำนักสหกิจศึกษำและแนะแนวอำชีพ มีหน้ำที่ด ำเนินกำรเปิดรับสมัครและประชำสัมพันธ์
ให้ทำงคณะ/สำขำวิชำ และนิสิตทรำบถึงระยะเวลำกำรรับสมัคร ประสำนงำนกับทำงคณะ/สำขำวิชำ
และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง จัดเก็บข้อมูลของนิสิตที่ออกฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษำ จัดท ำจดหมำยขอควำม
อนุเครำะห์และจดหมำยส่งตัวให้แก่นิสิต จัดท ำเอกสำรต่ำงๆที่ใช้ในกำรนิเทศนิสิตของคณำจำรย์
นิเทศก์ 

2. ส ำนักวิชำกำร มีหน้ำที่ เปิดรำยวิชำสหกิจศึกษำให้นิสิตลงในทะเบียนระบบ และ
ด ำเนินกำรน ำผลกำรประเมิน(เกรด) ที่ส ำนักสหกิจศึกษำและแนะแนวอำชีพหรือทำงคณะ/สำขำวิชำ
ส่งให้แก่ส ำนักวิชำกำรลงในระบบ เพื่อประกำศให้แก่นิสิตทรำบต่อไป 
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ผังกระบวนการปฏิบัติงาน (Work Flow) 
ระบบและกลไกวิชาสหกิจศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

เปิดรับสมัครนิสติฝึกปฏิบัตสิหกิจศึกษำ 
และประชำสัมพันธไ์ปยังคณะ/

สำขำวิชำต่ำงๆ 

นิสิตรับใบสมัครที่ส ำนักสหกิจศึกษำฯ หรือดำวน์
โหลดใบสมัครได้จำกเว็บไซต์ของส ำนักฯ และ 
ยื่นใบสมัครได้ทีส่ ำนักสหกิจศึกษำฯ ภำยใน
ระยะเวลำที่ก ำหนด 

ส ำนักสหกจิศึกษำฯ จัดท ำจดหมำยขอควำม
อนุเครำะห์ และจดหมำยส่งตัวใหแ้ก่นิสิต 

นิสิตลงทะเบียนเรียนในระบบ และออกปฏิบัติ
สหกิจศึกษำที่สถำนประกอบกำร 

 

คณำจำรย์ออกนิเทศนิสติสหกิจศึกษำ 

นิสิตน ำเสนอรูปเล่มโครงงำน หลังจำกฝึกปฏิบตัิ
สหกิจศึกษำเรียบร้อยแล้ว 

ประเมินผล 
 

ส่งผลกำรประเมิน (เกรด)
ให้ทำงส ำนักวิชำกำร 

 

ในกรณีที่นิสิตฝึกปฏิบัติ สหกิ จ
ศึ ก ษ ำ ไ ม่ ผ่ ำ น  นิ สิ ต จ ะ ต้ อ ง
ลงทะเบียนเรียนรำยวิชำสหกิจ
ศึกษำใหม่อีกรอบ หรือเปลี่ยนไป
ลงรำยวิชำฝึกงำนแทน แล้วแต่
ดุลพินิจของคณะ/สำขำวิชำ 
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การออกแบบกระบวนการ 
 

คู่มือปฏิบัติงาน ระบบและกลไกรำยวิชำสหกิจศึกษำ 
ข้อก าหนดที่ส าคัญ นิสิตได้น ำควำมรู้ที่ได้เรียนน ำไปใช้จริง และได้ประสบกำรณ์ท ำงำนจริงจำกสถำนประกอบกำร 
ตัวชี้วัดที่ส าคัญของกระบวนการ ร้อยละ 100  นิสิตผ่ำนรำยวิชำสหกิจศึกษำ 

ล าดับ
ที ่

ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

1.   
 
 
 

 
2 เดือน 

 
ประกำศรับสมคัรนสิิตจะ
ออกฝึกปฏิบัตสิหกิจศึกษำ 
 

 

 

 
นิสิตทรำบระยะเวลำใน
กำรเปิดรับสมัคร 
 
 
 
 
 

 
แผ่นประกำศรับสมัคร 
และประกำศจำกทำงเพจ
เฟสบุ๊กส์ และเว็บไซต์ของ
ส ำนักสหกจิศึกษำฯ 
 

 

 

 

 

 
ส ำนักสหกจิศึกษำฯ 

 
 
 
 
 
 

2.   
 
 
 
 
 

 
2 เดือน 

 

 

นิสิตรับใบสมัครที่ส ำนัก 
สหกิจศึกษำฯ หรือดำวน์
โหลดใบสมัครได้จำก
เว็บไซต์ของส ำนักฯ และ 
ยื่นใบสมัครได้ทีส่ ำนักสห
กิจศึกษำฯ ภำยใน
ระยะเวลำที่ก ำหนด 

 
นิสิตน ำใบสมัครมำยื่น
ภำยในเวลำก ำหนด 

 
1. ใบสมัคร 

 
ส ำนักสหกจิศึกษำฯ 

เปิดรับสมัครนิสติฝึกปฏิบัติ
สหกิจศึกษำ และ

ประชำสมัพันธ์ไปยังคณะ/
สำขำวิชำต่ำงๆ 

 

นิสิตรับใบสมัครที่ส ำนักสหกิจศึกษำฯ 
หรือดำวน์โหลดใบสมัครได้จำกเว็บไซต์
ของส ำนั กฯ  และ  ยื่ น ใบสมัคร ได้ ที่
ส ำนักสหกิจศึกษำฯ ภำยในระยะเวลำที่
ก ำหนด 
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ล าดับ
ที ่

ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

3.   
 
 
 
 

นับจำกเปิดรับสมคัร และ
สิ้นสุดกระบวนกำรท ำ
จดหมำยก่อนนสิิตออกฝึก
ปฏิบัติสหกิจศึกษำ 
ประมำณ 1 สัปดำห ์

1. จัดท ำจดหมำยขอควำม
อนุเครำะห์ให้นสิิต และรอ
แบบตอบรับ 
2. เมื่อได้แบบตอบรับจำก
สถำนประกอบ จึงค่อยท ำ
หนังสือส่งตัวให้แก่นิสติ 
 

นิสิตเข้ำใจกระบวนกำร
ยื่นจดหมำย และสถำน
ประกอบกำรตอบรับนสิิต
เข้ำฝึกปฏิบตัิสหกิจศึกษำ 

1.จดหมำยขอควำม
อนุเครำะห ์
2.จดหมำยส่งตัวนิสติ 

ส ำนักสหกจิศึกษำฯ 

4.   
 
 

1. นิสิตลงทะเบยีนเรยีนใน
ระบบตำมระยะเวลำที่
ส ำนักวิชำกำรได้ก ำหนดไว ้
2. นิสิตออกปฏิบัตสิหกิจ
ศึกษำเป็นระยะเวลำทั้งสิ้น 
4 เดือน หรือ 1 ภำค
กำรศึกษำ 

 

1. นิสิตท ำกำรลงทะเบียน
เรียนในระบบ 
2. นิสิตออกไปปฏิบตัิ   
สหกิจศึกษำที่สถำน
ประกอบกำร เสมือน
พนักงำนจริง และฝึก
ปฏิบัติตรงตำมสำขำวิชำที่
เรียน 

นิสิตลงทะเบียนเรียนใน
ระยะเวลำทีส่ ำนักวิชำกำร
ได้ก ำหนดเอำไว ้

1.รำยชื่อกำรลงทะเบียน
เรียนในระบบ 

คณะ/สำขำวิชำ 

5.   
 
 
 
 
 
 

ภำคกำรศึกษำที่ 1/2561 
1-15 ก.ค. 2561 
1.15 ก.ย. 2561 
ภำคกำรศึกษำที่ 2/2561 
1-15 ธ.ค. 2561 
1.15 ก.พ. 2562 
(ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับควำมสะดวก
ของสถำนประกอบกำรด้วย) 

1.คณำจำรย์ของแต่ละ
คณะ/สำขำวิชำ ออกนิเทศ
นิสิตในสำขำวิชำของตน 
โดยเอกสำรต่ำงๆในกำร
นิเทศนั้น ทำงส ำนักสหกิจ
ศึกษำจะเป็นผู้จัดเตรยีมให้ 
ทั้งหมด 

1. เอกสำรครบถ้วน และ
เอื้อควำมสะดวกให้กับ
คณำจำรย์นิเทศ 

1. แบบบันทึกกำรนิเทศ 
2.แบบประเมินนสิิต 
3.แบบประเมินรำยงำน 
 

1. ส ำนักสหกิจศึกษำฯ  
2. คณะ/สำขำวิชำ 

ส ำนักสหกจิศึกษำฯ จัดท ำจดหมำยขอ
ควำมอนุเครำะห์ และจดหมำยส่งตัวให้แก่
นิสิต 

นิสิตลงทะเบียนเรียนในระบบ และออก
ปฏิบัติสหกิจศึกษำที่สถำนประกอบกำร 

 

คณำจำรย์ออกนิเทศนิสติสหกิจศึกษำ 
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ล าดับ
ที ่

ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

 
6.   

 
 

ภำคกำรศึกษำที่ 1/2561 
1-15 ต.ค. 2561 
ภำคกำรศึกษำที่ 2/2561 
13-20 มี.ค. 2562 
 
 
 

นิสิตต้องน ำเสนอรูปเล่ม
โครงงำนของตนเอง และ
สรุปรำยละเอียดผลจำก
กำรปฏิบัตสิหกิจศึกษำให้
อำจำรย์นิเทศก์ได้ทรำบ 

นิสิตมรีูปเล่มโครงงำนส่ง
ครบถ้วน และได้
ประสบกำรณ์จำกกำร 
ปฏิบัติงำนจริงจำกสถำน
ประกอบกำร 

1.รูปเลม่โครงงำน คณะ/สำขำวิชำ 

7.   
 
 
 
 
 

ภำคกำรศึกษำที่ 1/2561 
1-15 ต.ค. 2561 
ภำคกำรศึกษำที่ 2/2561 
13-20 มี.ค. 2562 

หลังจำกนิสติน ำเสนอ
รูปเลม่โครงงำนเรียบร้อย 
ทำงคณำจำรย์นิเทศจะท ำ
กำรรวบรวมคะแนนและ
ประเมินผล  

นิสิตปฏิบตัิสหกิจศึกษำ 
และน ำเสนอรูปเล่ม
โครงงำนเรียบร้อย 

1.ใบคะแนน 
2.ใบส่งระดับคะแนน
ตัวอักษร 

คณะ/สำขำวิชำ 

8.   
 
 
 
 

ภำคกำรศึกษำที่ 1/2561 
15-31 ต.ค. 2561 
ภำคกำรศึกษำที่ 2/2561 
13-22 มี.ค. 2562 
 
 
 

น ำส่งผลกำรประเมิน
(เกรด) ให้กับทำงส ำนัก
วิชำกำร เพื่อด ำเนินกำร
ออกเกรดในระบบให้กับ
นิสิต 

ส ำนักวิชำกำรได้นับ
เอกสำรผลกำรประเมินเป็
ฯที่เรียบร้อย 

1.ใบส่งระดับคะแนน
ตัวอักษร 

1. ส ำนักสหกิจศึกษำฯ 
2. คณะ/สำขำวิชำ 
3. ส ำนักวิชำกำร 
 

นิสิตน ำเสนอรูปเล่มโครงงำน หลังจำก
ฝึกปฏิบัตสิหกิจศึกษำเรียบร้อยแลว้ 

ประเมินผล 
 

ส่งผลกำรประเมิน (เกรด)
ให้ทำงส ำนักวิชำกำร 
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ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 
 ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนของคู่มือระบบและกลไกวิชำสหกิจศึกษำ 

รายละเอียดงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 1. เปิดรับสมัครนิสิตฝึกปฏิบัติสหกิจ
ศึกษำ และประชำสัมพันธ์ไปยังคณะ/
สำขำวิชำต่ำงๆ 

 

 1.1 ส ำนักสหกิจศึกษำฯ ประกำศรับสมัครนิสิตที่จะออกฝึกปฏิบัติ
สหกิจศึกษำ ทั้งตดิประกำศตำมสถำนที่ต่ำงๆในมหำวิทยำลัย 
ประกำศผ่ำนทำงเพจ Facebook และ เว็บไซต์ของส ำนักสหกิจ
ศึกษำฯ  
 

 2. นิสิตรับใบสมัครที่ส ำนักสหกิจศึกษำฯ 
หรือดำวน์โหลดใบสมัครได้จำกเว็บไซต์
ของส ำนักฯ และ ยื่นใบสมัครได้ที่
ส ำนักสหกิจศึกษำฯ ภำยในระยะเวลำที่
ก ำหนด 

 
 

 2.1 นิสิตรับใบสมัครที่ส ำนัก สหกิจศึกษำฯ หรือดำวน์โหลด      
ใบสมัครได้จำกเว็บไซต์ของส ำนักฯ และ ยื่นใบสมัครได้ที่ส ำนักสห
กิจศึกษำฯ ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด 

 3. ส ำนักสหกิจศึกษำฯ จัดท ำจดหมำย 
ขอควำมอนุเครำะห์ และจดหมำยส่งตัว
ให้แก่นิสิต 

 
 
 

 3.1 จัดท ำจดหมำยขอควำมอนุเครำะห์ให้นิสิต และรอแบบยืนยัน
กำรตอบรับจำกสถำนประกอบกำร 
 3.2 เมื่อได้แบบยืนยันกำรตอบรับจำกสถำนประกอบ จึงค่อยท ำ
หนังสือส่งตัวให้แก่นิสิต 

 

 4. นิสิตลงทะเบียนเรียนในระบบ และ
ออกปฏิบัติสหกิจศึกษำที่สถำน
ประกอบกำร 
 

  4.1. นิสิตท ำกำรลงทะเบียนเรียนในระบบ 
4.2 นิสิตออกไปปฏิบัติสหกิจศึกษำที่สถำนประกอบกำร เสมือน
พนักงำนจริง และฝึกปฏิบัติตรงตำมสำขำวิชำที่เรียน 

 5. คณำจำรย์ออกนิเทศนิสิตสหกิจศึกษำ 
 

5.1 คณำจำรย์ของแต่ละคณะ/สำขำวิชำ ออกนิเทศนิสิตใน
สำขำวิชำของตน โดยเอกสำรต่ำงๆในกำรนิเทศนั้น ทำงส ำนัก  
สหกิจศึกษำจะเป็นผู้จัดเตรียมให้ ทั้งหมด 
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รายละเอียดงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 6. นิสิตน ำเสนอรูปเล่มโครงงำน 
หลังจำกฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษำเรียบร้อย
แล้ว 

 

6.1 นิสิตต้องน ำเสนอรูปเล่มโครงงำนของตนเอง และสรุป
รำยละเอียดผลจำกกำรปฏิบัติสหกิจศึกษำให้อำจำรย์นิเทศก์ได้
ทรำบ 

 7. ประเมินผล 

 
7 . 1  หลั ง จ ำกนิ สิ ตน ำ เ สนอรู ป เ ล่ ม โ คร ง ง ำน เ รี ยบร้ อ ย             
ทำงคณำจำรย์นิเทศจะท ำกำรรวบรวมคะแนนและประเมินผล 

 8. ส่งผลกำรประเมิน (เกรด)ให้ทำง
ส ำนักวิชำกำร 

 

8.1 น ำส่งผลกำรประเมิน(เกรด) ให้กับทำงส ำนักวิชำกำร       
เพ่ือด ำเนินกำรออกเกรดในระบบให้กับนิสิต 

 
 
แนวทางในการปฏิบัติของบุคลากร 
1. บุคลำกรควรมีควำมรู้ เรื่องระบบและกลไกกำรด ำเนินงำนในวิชำสหกิจศึกษำอย่ำงละเอียด 
2. บุคลำกรควรมีกำรประสำนงำนที่ดีกับหน่วยงำนอ่ืน นิสิต คณะ/สำขำวิชำ และสถำนประกอบกำร 

 
มาตรฐานคุณภาพงาน 
เพ่ือให้ระบบและกลไกของวิชำสหกิจศึกษำ บรรลุตำมวัตถุประสงค์ที่ได้วำงเอำไว้ บุคลำกรของส ำนัก 

สหกิจศึกษำฯ ต้องด ำเนินกำร ดังนี้ 
1. ท ำกำรประสำนงำนกับทำงคณะ/สำขำวิชำ เพ่ือให้ช่วยประชำสัมพันธ์ให้นิสิตทรำบอีกทำง ด้วยจะมี

ประสิทธิภำพมำกขึ้น เพรำะคณำจำรย์ในคณะ/สำขำวิชำ จะมีควำมใกล้ชิดนิสิตมำกกว่ำ 
2. เตรียมงำนอย่ำงเป็นระบบ และจัดเตรียมเอกสำรเอำไว้ล่วงหน้ำเพ่ือให้เพียงพอต่อจ ำนวนนิสิต เช่น 

ใบสมัคร เป็นต้น 
 
     ระบบติดตามประเมินผล 
 ส ำนักสหกิจศึกษำและแนะแนวอำชีพ มีกำรประสำนงำนกับทำงส ำนักวิชำกำร คณะ/สำขำวิชำ นิสิต 
และสถำนประกอบกำร ประกอบกำร  ซึ่งกำรประสำนงำนสำมำรถติดต่อสอบถำมข้อมูลได้ทำง เบอร์
โทรศัพท์  อีเมล์  หรือ Facebook โดยใช้สื่อทำงอินเทอร์เน็ตเหล่ำนี้ เพื่อควำมสะดวกและรวดเร็วในกำร
ติดต่อประสำนงำนมำกยิ่งข้ึน 
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เอกสารที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 
 1. จดหมำยขอควำมอนุเครำะห์ 
 2. แบบยืนยันกำรตอบรับ 
 3. จดหมำยส่งตัว 
 4. แผ่นประกำศรับสมัคร 
 
แบบฟอร์มที่ใช้ 
  1. แบบบันทึกกำรนิเทศ 
  2. แบบประเมินนิสิต 
  3. แบบประเมินรำยงำน 

4. แบบฟอร์มกำรให้คะแนนผลกำรปฏิบัติงำนของนิสิตสหกิจศึกษำ 
  5. ใบบันทึกคะแนนรวม 
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13. ปัญหาส าคัญในการปฏิบัติงานและวิธีการแก้ไขปัญหาส าคัญในการปฏิบัติงานและวิธีการแก้ไข 
 

ที ่ ผังกระบวนการ 
ปัญหา/ความเสี่ยงส าคัญที่

พบในการปฏิบัติงาน 

วิธีการแก้ไขปัญหา/ ลด
ความเสี่ยง 

1.   
 
 
 
 
 
 
 

 

นิสิตบำงคน อำจยังไม่รู้เรื่องกำร
ประกำศรับสมคัรผ่ำนช่องทำง
ต่ำงๆ 

 

ทำงส ำนักสหกิจศึกษำจึง
ประสำนงำนกับทำงคณะ/
สำขำวิชำ ให้ช่วย
ประชำสมัพันธ์ให้กับนิสิตได้
ทรำบอีกทำง 

2.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เรื่องของสถำนประกอบกำรที่
นิสิตขอควำมอนุเครำะห์เข้ำฝึก
ปฏิบัติสหกิจศึกษำ บำงแห่งอำจ
ไม่รับ ท ำให้นสิิตต้องมำท ำเรื่อง
เขียนใบสมัครไปยังสถำน
ประกอบกำรอื่นอีกครั้ง จึงท ำให้
เสียเวลำ และจดหมำยอำจล่ำช้ำ 

 

ทำงส ำนักสหกิจศึกษำฯ ได้
ขยำยเวลำกำรรับสมัคร จำก
เดิม 1 เดือน เป็น 2 เดือน 
เพื่อให้นิสิตได้มีเวลำในกำร
ด ำเนินกำรหำสถำน
ประกอบกำร 

3.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

4.   
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

เปิดรับสมัครนิสติฝึกปฏิบัติ
สหกิจศึกษำ และ

ประชำสมัพันธ์ไปยังคณะ/
สำขำวิชำต่ำงๆ 

นิสิตรับใบสมัครที่ส ำนักสหกิจศึกษำฯ 
หรือดำวน์โหลดใบสมัครได้จำก
เว็บไซต์ของส ำนักฯ และ ยื่นใบสมคัร
ได้ที่ส ำนักสหกิจศึกษำฯ ภำยใน
ระยะเวลำที่ก ำหนด 

 

ส ำนักสหกจิศึกษำฯ จัดท ำจดหมำยขอ
ควำมอนุเครำะห์ และจดหมำยส่งตัว
ให้แก่นิสิต 

 

นิสิตลงทะเบียนเรียนในระบบ และออก
ปฏิบัติสหกิจศึกษำที่สถำนประกอบกำร 
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ที ่ ผังกระบวนการ 
ปัญหา/ความเสี่ยงส าคัญที่

พบในการปฏิบัติงาน 

วิธีการแก้ไขปัญหา/ ลด
ความเสี่ยง 

5.   
 
 
 
 
 
 
 

 

      -  
 

- 

6.   
 
 
 
 
 
 

 

      -  
 

- 

7.   
 
 
 
 
 
 
 
 

 

      -  
 

- 

8.   
 
 
 
 
 
 

 

      -  
 

- 

 
 
 
 
 

คณำจำรย์ออกนิเทศนิสติสหกิจศึกษำ 

 

นิสิตน ำเสนอรูปเล่มโครงงำน หลังจำก
ฝึกปฏิบัตสิหกิจศึกษำเรียบร้อยแลว้ 

 

ประเมินผล 

 

ส่งผลกำรประเมิน (เกรด)
ให้ทำงส ำนักวิชำกำร 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ตัวอย่างเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
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ภาคผนวก ข 
ประวตัิผู้จัดท า 
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ประวัติผู้จัดท า 

 

ชื่อ-สกุล    ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ณัฐวฒุิ   วิเศษ 
    Mr. Nuttavut  Wiset  
ต ำแหน่ง    ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำร และ 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสหกิจศึกษำและแนะแนวอำชีพ 

สถำนที่ท ำงำน   ส ำนักสหกิจศึกษำและแนะแนวอำชีพ มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์ 
E-mail    nuwise@rpu.ac.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:nuwise@rpu.ac.th
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ประวัติผู้จัดท า 

 

ชื่อ-สกุล (ภำษำไทย)  นำงสำวอมิตรำ   เจริญผล 

ชื่อ-สกุล (ภำษำอังกฤษ)  Miss Amittra   Charoenpol 
ต ำแหน่ง    เจ้ำหน้ำที่ส ำนักสหกิจศึกษำและแนะแนวอำชีพ 

สถำนที่ท ำงำน   ส ำนักสหกิจศึกษำและแนะแนวอำชีพ มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์ 
E-mail    amchar@rpu.ac.th 
 
 


